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Directorio de Entrenamientos para Organizar

La Fundacién McCune se ha comprometido desde hace tiempo para apoyar el desarrollo de capacidad y el
enfrenamiento de sus beneficiarias aumentando la eficacia de su trabajo de organizacién comunitaria. Hemos
proveido subsidios de asistencia técnica a grupos para enviar personal a entrenamientos de organizacién comunitaria
o para contratar entrenadores e instructores para apoyar el desarrollo profesional del personal o para capacitar a
lideres comunitarios, miembros de mesas directivas, etc.

La fundacién quiere profundizar su compromiso al desarrollo de capacidades y este directorio en formacién y el
programa de mini subvenciones estdn destinados para ayudar a los beneficiarios a tener acceso algunos programas
de formacién prometedoras. La mayoria de los programas mencionados aqui han sido utilizados por grupos
organizados de la comunidad en la Costa Central quienes reportan resultados positivos desde su participacién.
Ademds de los entrenamientos de una sola vez, los instructores con historia en organizaciones comunitarias pueden
ayudar a los grupos a desarrollar estrategias de organizacién y planes de campana.

Caracteristicas de Capacitacion

Hay docenas de entrenamientos de organizaciones comunitarias a través de los Estados Unidos, y este directorio no es de
ninguna manera exhaustivo. Las siguientes son algunas de las caracteristicas que consideramos al compilar el directorio:

* Entrenamientos que han recibido retroalimentacién positiva * El entrenamiento es accesible para principiantes.
por parte de los beneficiarios en el pasado y también de otros * Accesibilidad para personas de habla Inglesa e hispana y la
practicantes de la justicia social y entrenadores. organizacién ha experimentado trabajando con poblaciones

* Entrenamientos que cubren lo bdsico de organizacion diversas.
comunitaria, incluyendo la historia de los movimientos sociales y * Los precios son asequibles y la organizacién provee algunos de
habilidades précticas. sus programas en California.




Mini-Becas de Capacitacion

El objetivo del programa de mini-becas de capacitacién es
aumentar la capacidad para movilizar alosresidentes
a actuar colectivamente para el cambio sistematico.
Las becas se pueden utilizar para acceder entrenamientos de
como organizar la comunidad y otros talleres y consultores
con un enfoque en la justicia social. Los entrenamientos
listados en este directorio son elegibles, pero los solicitantes
también pueden escoger otros programas y entrenadores que
sean una mejor eleccién para su organizacién. Este programa
estd abierto a los actuales beneficiarios de la Fundacién
McCune, asi como a otfros grupos comunitarios que sirven a
los condados de Santa Barbara y Ventura que cumplen con
los requisitos de la beca, tal como se describe en las Guias de
Donaciones de la Fundacién.

Monto de los fondos: Los fondos entre $500 - $4,000
pueden cubrir los costos de entrenamiento / costos de
facilitadores incluyendo costos de inscripcién, costos de
viaje, y/ o consultores y entrenadores. Las mini-becas podran
cubrir hasta el 75% de los costos de capacitacién, con las
organizaciones asignando fondos para el equilibrio de otras
fuentes.

Como solicitar una beca: La solicitud se hace a través de
una carta de 1-2 pdginas y debe incluir un presupuesto de
gastos Las cartas deben ser enviadas a McCune Foundation,
PO. Box 24340, Ventura, CA 93002. Las solicitudes son
aceptadas en cualquier momento del afio y serdn revisadas y
contestadas por la Fundacién dentro de cuatro semanas.




Center for Third World Organizing

Center for Third World Organizing (Centro Organizador para el Tercer Mundo) es una organizacién
de justicia racial en Oakland, dedicada a desarrollar un movimiento de justicia social dirigida por gente de color.

Entrenamiento de Accién Comunitaria (CAT): Provee entrenamiento
de organizador de nivel de entrada a través de trabajo de campo, juegos
de rol, y las discusiones. Durante esta alta intensidad de formacién, los
participantes:

* Debatieran acerca del cambio social

* Aprenderdn a tocar puerta por puerta y/u otfras formas de trabajo

de contacto como una herramienta para el reclutamiento y la movilizacién
de los constituyentes

* Participaran en el desarrollo e implementacién de campana

* Aprenderdn las técnicas de recaudacién de fondos

* Aprenderén apreciar el legado de la organizacién en las comunidades

Duracién: 3 dias

Publico al que esta dirigido: Personal y miembros de organizaciones
basadas en la comunidad, centros de trabajadores, profesionales sin fines
de lucro. (Algunos entrenamientos son en espafol.)

Nivel de Entrenamiento: Principiante

Lugar: A través de Estados Unidos, incluyendo Oakland, CA

Costo: $500

X Contacto: Karissa Lewis, karissa@ctwo.org
. Telefono: (510) 201-0080 x 101

9 Pagina de internet: www.ctwo.org



Gamaliel

Gamaliel capacita lideres comunitarios y de fe para desarrollar poder politico y crear organizaciones que unan gente
de diversas religiones y razas. Su misién es empoderar gente ordinaria para que participe efectivamente en las
decisiones politicas, de medio ambiente, sociales y econémicas que afectan sus vidas.

Entrenamiento de Liderazgo Nacional: Esta formacién presenta los
conceptos y herramientas que tiene que ejecutar un lider eficaz para la
defensa influyente y camparias de participacién civica no partidaria. Los
participantes reflexionan sobre sus funciones presentes y futuros posibles
en el dmbito piblico. El método del entrenamiento es socrdtico (facilitador
plantea preguntas para la reflexion) y el estilo es de agitacion.

* Organizacién Institucional, utilizando herramientas de organizacion
comunitaria para desarrollar congregaciones fuertes y grupos basados en la
comunidad

* Metodologia para desarrollar poder

* Herramientas para hacer y mantener relaciones

* El interés propio

* El espacio publico como medio de intercambio

* Andlisis del poder

* Construccién de apoyo con dinero y medios de comunicacién y mucho
mds

Duracioén: 7 dias

Publico al que esta dirigido: Organizadores comunitarios
Lugar: A través de los Estados Unidos

Costo: $700 para dfiliados; $1,400 para no afiliados

X Contacto: Juan Soto, [fsoto@gamaliel.org
. Telefono: (312) 666-2663 x 1

9 Pagina de Internet: www.gamaliel.org



Midwest Academy

Midwest Academy es un instituto nacional de capacitaciéon comprometido con el avance de la justicia social, econémica y racial. Trabajan
con los organizadores utilizando una variedad de enfoques y temas, incluyendo la organizacién de la comunidad, la organizacién sindical,
la organizacién con los grupos de interés especificos.

El entrenamiento para la organizacién del cambio social: A través
de la combinaciéon de presentacién, ejercicios, y discusién, este
entrenamiento ayuda a los participantes afilar sus habilidades que los
capacita para desarrollar poder colectivo para ganar campanas y
desarrollar organizaciones fuertes. Este entrenamiento usa métodos y
técnicas de Organizacién de Accién Directa. Los temas del taller incluyen:

* Entendiendo las relaciones de poder

* Eligiendo y cortando problemas

* Desarrollando estrategias efectivas

* Desarrollando y manteniendo coaliciones
* Membresia y desarrollo de liderazgo

* Planeando técticas efectivas

o < Moseatgy o, * Estrategia de organizacién en linea

e T 3 . ., .
ATl e e e : : * Contexto actual de la organizacién progresiva

Duracion: 5 dias

Puoblico al que esta dirigido: Organizadores progresivos

Nivel de Entrenamiento: Principiante, Intermedio

Lugar: A través de los Estado Unidos, incluso Los Angeles y la érea de la
Bahia

Costo: $850 - $1,500

= Contacto: Kaylee Tock, kaylee@midwestacademy.com
. Telefono: (312) 427-2304 x 303

Q Pagina de Internet: www.midwestacademy.com



SCOPE

Los Conceptos Estratégicos de Organizacién y Pélizas de Educacion (por sus siglas en inglés SCOPE) construyen el poder popular para crear
justicia social y econémica para comunidades de bajos ingresos, mujeres, inmigrantes, negras e hispanas de color para crear comunidades
saludables y caminos para salir de la pobreza. Mientras que su oficina central se encuentra en Los Angeles, los entrenadores de SCOPE viajan
a través de California para proporcionar programas de entrenamiento a los grupos comunitarios a las coaliciones.
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Entrenamiento en Andlisis de Poder: Lo Herramienta de
Andlisis de Poder es una herramienta visual e interactiva que

se usa para mapear y entender las relaciones de poder en las
comunidades: 2Quién tiene poder¢ 2Cémo y para qué lo usan?
2Qué tienen que ver las relaciones de poder desiguales con los
problemas que enfrenta la comunidad? Investigar estos temas ayuda
a crear estrategias proactivas para ganar el cambio social. Ademads
de la capacitacién, el personal puede consultar con grupos sin fines
de lucro paradesarrollar un andlisis de poder personalizado.

Duracion: 3-6 horas

Publico al que va dirigido: Organizadores comunitarios y lideres
comunitarios de base (Entrenadores y materiales en espafiol disponibles)
Nivel de Entrenamiento: Principiante, Intermedio

Lugar: Grupos pueden elegir el sitio local para acomodar mejor sus lideres
comunitarios

Costo: A partir de $1,200 para entrenamientos de tres horas y $2,100
para entrenamientos de seis horas (esta tarifa no es una tarifa por persona,
sino el costo de entrenar al personal y los lideres de una organizacién)

X Contacto: Felix Huang, thuang@scopela.org
. Telefono: (323) 789-7920x 115
Q Pagina de Internet: www.scopela.org



UC Berkeley Labor Center

El Centro de Investigacién Laboral y Educacién (Centro Laboral) es un programa de servicio pUblico y extensiéon del Instituto
de Investigacién sobre Trabajo y Empleo de la UC Berkeley. Las capacitaciones de liderazgo del Centro educan a una nueva
generacién de lideres laborales y trabajan con sindicatos, gobierno y empleadores.

Taller de Campaiias Estratégicas: Capacitaciéon intensiva para
miembros y personal de sindicatos, asociaciones de trabajadores, cen-
tros de trabajadores y organizaciones comunitarias que estén liderando
campanas estratégicas relacionadas con el trabajo. Los participantes son
guiados a través de una serie de pasos para crear un plan de campafa
integral. El taller desarrolla la capacidad de los participantes para:

* Mover una campanfa y construir la organizacién y mejorar la
participacién de los miembros

* Analizar la dindmica de poder

* Utilizar estrategias que se basen en las fortalezas de la
organizacién y considerar las debilidades de los principales actores
* Desarrollar una narrativa que el publico pueda apoyar

* Crear un plan de campafia con una linea de tiempo y puntos de
referencia

* Practicar cémo revisar el plan de campafa a medida que se

Duracién: 5 dias

Publico al que va dirigido: Miembros y personal de uniones, asocia-
ciones de trabajadores, centros de trabajadores, y organizaciones
comunitarias (Ofrecido en espariol, Taller de Campanas Estratégicas
para personas que hablan espafiol)

Nivel de Entrenamiento: Intermedio

Lugar: Norte California

Costo: $875

= Contacto: Karen Orlando, korlando@berkeley.edu
. Telefono: (510) 725-7041

Q Pagina de Internet: www.laborcenter.berkeley.edu




Capacitaciones de Liderazgo Local

COMUNIDADES JUSTAS - JUST COMMUNITIES

Comunidades Justas -Just Communities promueve la justicia al involucrar

a la comunidad en el desarrollo del liderazgo, el didlogo, la planificacién de
la accién y la movilizacién. El Instituto de Liderazgo Comunitario (CLI)
prepara a los j6venes de la escuela secundaria para que sean lideres de

la diversidad y la justicia en sus escuelas y comunidades. Otros programas
apoyan el liderazgo de los padres, las iniciativas de equidad educativa y
ayudan a las organizaciones sin fines de lucro e instituciones locales a
adoptar prdcticas para hacer que sus servicios sean culturalmente
competentes y accesibles para personas que no hablan inglés.

= Contacto: Lena Moran, Imoran@just-communities.org
. Teléfono: (805) 966-2063

9 Pagina de Internet: www.just-communities.org




Otros Recursos

Una variedad de entrenamientos son ofrecidos a través del
afo por socios locales. Revise los siguientes sitios de
internet para mas oportunidades de entrenamientos:

Fund for Santa Barbara
(trainings offered in Santa Barbara & Santa Maria)
www.fundforsantabarbara.org

Center for Nonprofit Leadership (Thousand Oaks)
www.callutheran.edu/centers/nonprofit

Nonprofit Resource Network (Santa Barbara County)
www.nprnsb.org

Entrenamientos de Organizaciéon Comunitaria adicionales
pueden encontrarse en mccunefoundation.org/resources
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