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Our Mission
To be an agent of productive change in 
society by supporting the growth of social 
capital in communities.

Nuestra Misión
Ser un agente de cambio productivo en la 
sociedad a través de apoyar el crecimiento 
del capital social en las comunidades.

Who We Are
The McCune Foundation was established 
in 1990 by George D. McCune and Sara 
Miller McCune. The Foundation supports 
projects that address critical issues in 
Santa Barbara and Ventura Counties by 
empowering and mobilizing excluded 
populations. We support groups which 
are “doing with others” rather than “doing 
for others”—grassroots, bottom-up 
organizations in which “clients” are the 
initiators and involved in decision making. 

Quienés Somos
La Fundación McCune fue establecida 
en 1990 por George D. McCune y Sara 
Miller McCune. La Fundación apoya 
proyectos que abordan temas críticos 
en los condados de Santa Bárbara y 
Ventura a través del empoderamiento y la 
movilización de las poblaciones excluidas. 
Apoyamos a grupos que se unen a “hacer 
con los demás” en lugar de “hacer por los 
demás”—organizaciones comunitarias con 
base social, en donde los “clientes” son 
los iniciadores y ejecutores del proceso 
de decisión.

Sara Miller McCune

Cover photos (clockwise from top left)
Fotos de cubierta, comenzando arriba 
en el sentido de las agujas del reloj
Encampment for Citizenship, Girls, Inc., 
Food and Water Watch, One Step a La Vez
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Girls, Inc. of Carpinteria
Alpha Recource Center



ARACELI CENTENO brings years of experience as a 
community organizer and social justice champion to her work as 
the Foundation’s Program Officer. She’s an Oxnard native who 
has witnessed the expansion of progressive values in the region.

Q: What drew you to the work of the McCune Foundation?
A: In 2010, I learned about the Foundation while 
coordinating organizing trainings in Ventura County. 
When the Foundation wrote a check to provide 
scholarships to half the participants, I knew we 
had a committed social justice ally in the region. 
The Foundation aligns with my values to support 
groups that target the root causes of problems 
and build grassroots people power.

Q: Why is community organizing an effective 
approach to systems change?
A: Community organizing encourages human 
connection. Through meaningful relationships, we gain 
an understanding of community conditions and engage in 
collective action to shift power structures. We are powerful 
when we mobilize together to change systems that limit 
community potential. Community organizing also channels 
frustrations and flames the fire in the belly of those most 
affected by the issues to change their lives. It also alters reality 
for future generations.

Q: How can organizers grow trust in the community?
A: Show up authentically and be humble. Be curious about the 
community and those most affected by local issues. Listen and 
dialogue with as many people as possible. Allow grassroots 
leaders to grow and trust them to lead. This work cannot and 
should not be done alone.

Q: Why is it important to invest in growing grassroots leaders?
A: Community members possess the wisdom of lived 
experience. They are the experts on their communities and 
their own realities. When grassroots leaders are given the tools 
to empower themselves, they see themselves as agents of 
change. Justice is achieved when the grassroots sprout.

Q: Any advice from past experience on creating an 
effective campaign?
A: Do your homework and learn everything you can about the 
decision makers on an issue. Peel back the curtain to learn 
what motivates them and who influences them professionally 
and personally. The more intel you gather, the better you’ll 
be able to strategize. Be bold and remember that community 
organizing is the business of good troublemaking. 

Question & Answer with Araceli Centeno
Preguntas y Respuestas con Araceli Centeno

ARACELI CENTENO aporta años de experiencia como 
organizadora comunitaria y defensora de la justicia social a 
su trabajo como Oficial de Programas de la Fundación. Ella es 
originaria de Oxnard y ha sido parte de la expansión de los 
valores progresistas en la región.

P: ¿Qué te atrajo del trabajo de la Fundación McCune?
R: En 2010, aprendí sobre la Fundación mientras 

coordinaba capacitaciones de organización en 
el condado de Ventura. Cuando la Fundación 

emitió fondos para otorgar becas a la mitad 
de los participantes, supe que teníamos un 
aliado comprometido con la justicia social en la 
región. La Fundación se alinea con mis valores 
para apoyar a los grupos que se enfocan en 

abordar los problemas de raíz y construyen el 
poder de las personas de base.

P: ¿Por qué la organización comunitaria es un 
enfoque efectivo para el cambio de sistemas?
R: La organización comunitaria fomenta la conexión humana. A 
través de relaciones significativas, obtenemos una comprensión 
de las condiciones de la comunidad y participamos en acciones 
colectivas para cambiar las estructuras de poder. Somos 
poderosos cuando nos movilizamos juntos para cambiar 
los sistemas que limitan el potencial de la comunidad. La 
organización comunitaria también canaliza las frustraciones y 
enciende el fuego en el vientre de los más afectados por los 
problemas para cambiar sus vidas. También altera la realidad 
para las generaciones futuras.

P: ¿Cómo pueden los organizadores aumentar la confianza 
en la comunidad?
R: Muéstrate auténticamente y se humilde. Se curioso acerca 
de la comunidad y los más afectados por los problemas 
locales. Escucha y dialoga con tantas personas sea posible. 
Permite que los líderes de base crezcan y confía en ellos para 
liderar. Este trabajo no puede ni debe hacerse solo.

P: ¿Por qué es importante invertir en el desarrollo de 
líderes de base?
R: Los miembros de la comunidad poseen la sabiduría de la 
experiencia vivida. Ellos son los expertos en sus comunidades 
y sus propias realidades. Cuando los líderes de base reciben 
las herramientas para empoderarse, se ven a sí mismos como 
agentes de cambio. La justicia se logra cuando brotan las bases.

P: ¿Algún consejo de experiencias pasadas sobre cómo 
crear una campaña efectiva? 
R: Realiza tu tarea y aprende todo lo que puedas sobre los 
tomadores de decisiones sobre un tema. Abre el telón para saber 
qué los motiva y quién los influye profesional y personalmente. 
Cuanta más información recopiles, mejor podrás elaborar 
estrategias. Se audaz y recuerda que la organización comunitaria 
está en el negocio de fomentar la discusión.

P H OTO :  D A N I E L  G O N Z A L E Z
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Policy Wins
Ventura City Council supported grassroots campaign to 
call for the removal of a gas compression station on the 
city’s Westside and to require an Environmental Impact 
Report. (Food & Water Watch)

Advocated for new statewide funding of $350 million 
for affordable housing. (Habitat for Humanity of 
Ventura County)

Oxnard adopted a Rent Stabilization ordinance to 
limit rent increases and a Just Cause Tenant Protection 
ordinance. (CAUSE)

Youth advocacy efforts lead to new law to ensure 
incarcerated youth are informed of their rights when they 
enter incarceration. (Freedom 4 Youth)

Won a $3.6 million investment from the City of Santa 
Barbara for a new housing trust fund and to pay for legal 
counsel for tenants facing eviction. (CAUSE) 

Mobilizing
Organized an event where 200 youth, parents, and 
residents shared their vision for education equity with the 
superintendent of the Santa Maria Joint Union High School 
District. (One Community Action)

Youth mobilized to reinstate a Pride Flag that had been 
vandalized in the Santa Ynez Valley. (Santa Ynez Valley 
People Helping People)

Over 50 residents participated in a lively press conference 
and spoke out about the hazards of pesticides at a 
Department of Pesticide Regulation forum in Oxnard. 
(Pesticide Action Network)

Residents mobilized to speak and submit comments about 
the city budget and DUI checkpoints to the Simi Valley City 
Council. (Buen Vecino)

Indigenous farm workers traveled to Sacramento to 
testify in support of proposed legislation to allocate 
funds for unemployment benefits for undocumented 
workers. (MICOP)

SALUD students presented demands and testimonials to 
the Simi Valley Unified School District about barriers to 
technology, interpretation needs, and pathways to college 
prep courses. (Westminster Free Clinic)

2022 Organizing Highlights

Left to right
de izquierda

Buen Vecino
Pacific Pride Foundation
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Civic Engagement
Five advocates served on the Voting Accessibility and 
Transportation committees in Ventura County. (The Arc 
of Ventura County)

Over 200 participants attended a candidates forum 
organized with ally organizations. (Buen Vecino)

LGBTQ youth presented demands for a resource fair to 
the Fillmore City Council. (Diversity Collective & One Step 
a la Vez)

Took on an advisory role helping shape Oxnard’s 
inclusionary housing ordinance to include low-income 
units in new developments. (Habitat for Humanity of 
Ventura County)

Residents advocated for expanded bike trails and bike 
safety improvements along Hollister Avenue at Goleta 
City Council meetings. (MOVE Santa Barbara County)

25 youth interns conducted voter registration in 
Oxnard and hosted a youth conference on leadership 
and voter engagement in Lompoc. (UCLA Chicano 
Studies Research Center) 

Raising Awareness
SALUD students educated Spanish-speaking parents 
to spur involvement and advocacy in their children’s 
education. (Westminster Free Clinic)

Youth leaders provided education workshops on disability 
justice, racism, sizeism, and LGBTQIA2S+ rights within the 
dance community. (Arts Mentorship Program)

Eight advocates gave presentations to their peers on the 
importance of voting. (The Arc of Ventura County)

Leaders designed an environmental justice “toxic tour” of 
South Oxnard attended by residents and eight California 
Energy Commission staff members. (CAUSE)

Over 700 individuals learned about alternatives to 
pesticides, regenerative agriculture, and other climate 
solutions during composting events. (Encampment 
for Citizenship)

LGBTQ+ Competency and Awareness trainings reached 
more than 1,000 students, school personnel, law 
enforcement, and government officials. (Pacific 
Pride Foundation)
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Logros 2022

Triunfos de la Política
El Concejo Municipal de Ventura apoyó la campaña para 
pedir la eliminación de una estación de compresión de 
gas en el lado oeste de la ciudad y exigir un Informe de 
Impacto Ambiental. (Food & Water Watch)

Se abogó por nuevos fondos estatales de $350 millones 
para viviendas de bajo costo. (Habitat for Humanity of 
Ventura County)

Oxnard adoptó una ordenanza de Estabilización de 
Alquileres para limitar los aumentos de alquileres y 
una ordenanza de Protección de Inquilinos por Causa 
Justa. (CAUSE) 

Los esfuerzos de defensa de los jóvenes conducen a una 
nueva ley para garantizar que los jóvenes encarcelados 
estén informados de sus derechos cuando ingresan en 
prisión. (Freedom 4 Youth)

Se ganó una inversión de $3.6 millones de la ciudad de 
Santa Bárbara para un nuevo fondo fiduciario de vivienda 
y para pagar la asesoría legal de los inquilinos que 
enfrentan el desalojo. (CAUSE) 

Movilización Comunitaria
Se organizó un evento en el que 200 jóvenes, padres y 
residentes compartieron su visión de la equidad educativa 
con el superintendente del Distrito Escolar Unificado 
Conjunto de Escuelas Secundarias de Santa María. 
(One Community Action)

Los jóvenes se movilizaron para restablecer una Bandera 
del Orgullo que fue destrozada en el Valle de Santa Ynez. 
(Santa Ynez Valley People Helping People)

Más de 50 residentes participaron en una conferencia de 
prensa y hablaron sobre los peligros de los pesticidas en 
un foro del Departamento de Regulación de Pesticidas en 
Oxnard. (Pesticide Action Network) 

Los residentes se movilizaron para hablar y enviar 
comentarios sobre el presupuesto de la ciudad y los 
puntos de control de DUI al Concejo Municipal de Simi 
Valley. (Buen Vecino) 

Trabajadores agrícolas indígenas viajaron a Sacramento 
para testificar en apoyo de la legislación propuesta 
para asignar fondos para beneficios de desempleo para 
trabajadores indocumentados. (MICOP)

Los estudiantes de SALUD presentaron demandas y 
testimonios al Distrito Escolar Unificado de Simi Valley 
sobre las barreras a la tecnología, las necesidades de 
interpretación y los caminos hacia clases de preparación 
para la universidad. (Westminster Free Clinic) 
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Compromiso Civil
Cinco defensores formaron parte de los comités de 
Transporte y Accesibilidad al Voto en el condado de 
Ventura. (The Arc of Ventura County)

Más de 200 participantes asistieron a un foro de 
candidatos organizado con organizaciones aliadas. 
(Buen Vecino)

Los jóvenes LGBTQ presentaron demandas para una feria 
de recursos al Concejo Municipal de Fillmore. (Diversity 
Collective & One Step a la Vez)

Se asumió un papel de asesor para ayudar a dar forma 
a la ordenanza de vivienda inclusiva de Oxnard para 
incluir unidades de bajos ingresos en nuevos desarrollos. 
(Habitat for Humanity of Ventura County)

Los residentes abogaron por la ampliación de senderos 
para bicicletas y mejoras en la seguridad de ciclistas a lo 
largo de Hollister Avenue en las reuniones del Concejo 
Municipal de Goleta. (MOVE Santa Barbara County)

25 jóvenes pasantes realizaron el registro de votantes 
en Oxnard y organizaron una conferencia juvenil sobre 
liderazgo y participación de votantes en Lompoc. (UCLA 
Chicano Studies Research Center) 

Concientización
Los estudiantes de SALUD educaron a los padres de habla 
hispana para estimular la participación y la abogacía de la 
educación de sus hijos. (Westminster Free Clinic) 

Los líderes juveniles brindaron talleres educativos sobre 
justicia para discapacitados, racismo, discriminación por 
peso y derechos LGBTQIA2S+ dentro de la comunidad de 
baile. (Arts Mentorship Program) 

Ocho defensores dieron presentaciones a sus compañeros 
sobre la importancia de votar. (The Arc of Ventura County)

Los líderes diseñaron un “recorrido tóxico” de justicia 
ambiental por el sur de Oxnard al que asistieron 
residentes y ocho miembros del personal de la Comisión 
de Energía de California. (CAUSE)

Más de 700 personas aprendieron sobre alternativas 
a los pesticidas, agricultura regenerativa y otras 
soluciones climáticas durante los eventos de compostaje. 
(Encampment for Citizenship)

Las capacitaciones de Competencia y Concientización 
LGBTQ+ llegaron a más de 1,000 estudiantes, 
personal escolar, autoridades policiales y funcionarios 
gubernamentales. (Pacific Pride Foundation)

Left to right
de izquierda

Westminister Free Clinic
CAUSE

UCLA Chicano Studies 
Research Center

MICOP
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Clockwise from top left
de arriba en el sentido de 

las aguajas del reloj

Californians for Pesticide Reform
Arc of Ventura County

Corazón del Pueblo
Buen Vecino
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2022 Grants
Alpha Resource Center of Santa Barbara – $9,600 
for the Consejo Asesor Familiar project, to engage 
Spanish- and Mixteco-speaking family members of clients 
with special health care needs and disabilities to develop 
a family advisory council.

The Arc of Ventura County – $20,000 
for the Co-Advocates of Ventura County, a project that 
engages individuals with intellectual and developmental 
disabilities to advocate for access, inclusion, and equity.

Buen Vecino – $15,000 
for the Social Capital Building Project, to build power and 
achieve systems change to address economic and social 
issues in Simi Valley.

Californians for Pesticide Reform (sponsor: Pesticide 
Action Network) – $20,000 (2nd year of a two-year grant)
to build a local movement and political leadership to reduce 
pesticide exposure to farm workers and students in Ventura 
County’s farming communities.

CAUSE – $40,000 (2nd year of a two-year grant) 
for general operating support to grow electoral power to create 
social, economic, and environmental justice in Ventura County.

CAUSE – $40,000 (2nd year of a two-year grant) 
to empower immigrants and low-wage workers in Santa 
Barbara County through organizing, leadership development, 
and advocacy.

Central Coast Climate Justice Network (sponsor: 
Community Environmental Council) – $30,000 
to expand the collective power of environmental and 
social justice groups in pursuit of social, economic, and 
environmental well-being.

Community Environmental Council – $10,000 
for programs that engage the community in developing 
equitable solutions to the climate crisis.  

Cultural & Creative Arts Center of the Santa Maria Valley 
(Corazón del Pueblo) – $15,000 (2nd year of a two-year grant) 
for the Creating Inclusive Places project in Santa Maria, 
to build power among historically marginalized groups 
to transform cultural symbols in the community that are 
exclusive or marginal.

Encampment for Citizenship – $20,000 
for the Environmental Justice Learning and Action Program and 
the Pesticide-Free Soil Project, to mobilize on policy issues that 
support the health and well-being of the community.

Family Service Agency – $40,000
for the Guadalupe Community Changers and the Extending 
Leadership Bonds in Lompoc, to support parent leaders to 
organize, develop action plans, and engage in public policy.

Food & Water Watch – $30,000 of a two-year grant 
($45,000 in Year 2)
to support community organizing and mobilize residents 
concerned with hazardous oil and gas extraction practices in 
Ventura County. 

Freedom 4 Youth – $12,500 
for the Lived Experience Executive Division (LEED), which 
empowers youth who are currently or formerly incarcerated to 
change their personal situations and Santa Barbara County’s 
juvenile justice system.

Future Leaders of America – $40,000 of a two-year grant 
($50,000 in Year 2) 
to support leadership and advocacy programs that empower 
youth and parents to advocate for educational equity in the 
Santa Maria Valley.

Future Leaders of America – $40,000 (2nd year of a 
two-year grant) 
for programs that train youth to advocate, mobilize, and 
organize around issues affecting their communities in Oxnard 
and Santa Barbara.

Girls Inc. of Carpinteria – $20,000
for the Eureka! Program, which engages teen girls in 
identifying community issues and advancing social justice 
through education and advocacy.

Healing Justice Santa Barbara (sponsor: Santa Barbara 
Foundation) – $10,000 (2nd year of a two-year grant) 
for organizer stipends to empower underserved communities, 
including African Americans, to advocate for systems of 
accountability in law enforcement.

Just Communities Central Coast – $40,000 (2nd year of a 
two-year grant) 
for core support to achieve greater educational, language, health, 
economic and government equity in Santa Barbara County.

Mixteco/Indigenous Community Organizing Project – 
$40,000 (2nd year of a two-year grant) 
for the Justicia Laboral project, to develop leadership among 
indigenous Oaxacan farm workers for better labor practices.

One Community Action of Santa Maria – $30,000/year 
for two years 
for the PALABRA: Community Voices for Equity & Access 
project, to transform the relationship of community members 
to the systems that govern their lives. 

(Continued)
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One Step a La Vez – $20,000 
for One Step Adelante, to engage youth in mobilizing around 
community issues and collaborate with partners to develop 
winnable campaigns to enact systems change in the Santa 
Clara Valley.

Pacific Pride Foundation – $10,000 
for the Rainbow Roundtable, which will convene affinity 
groups in dialogue and action, and for the Social Justice 
Coalition, which organizes around issues that affect LGBTQ+ 
youth in Santa Barbara County.

Santa Ynez Valley People Helping People – $15,000 
for the Inclusion SYV Program, to empower students and 
parents to advocate for policies and programs to improve 
inclusion and equality, and reduce bullying in school. 

Transitions-Mental Health Association – $20,000 
for the Lived Experience Advocacy Development (LEAD) 
Project, which advocates for policy change and represents 
the concerns of people with mental illness in Santa Maria 
and Lompoc.

UCLA Chicano Studies Research Center (sponsor: Future 
Leaders of America) – $25,000 
for California Freedom Summer, a youth organizing capacity 
building program that places high school interns in local 
organizing campaigns in Ventura and Santa Barbara Counties.

Westminster Free Clinic – $40,000/year for two years
for SALUD (Students Advocating Life-Uplifting Decisions), a 
project to engage Latino youth in reducing the digital divide 
and substance abuse among immigrant first-generation 
Latino youth in Ventura County.

Wishtoyo Foundation – $20,000 
for the Environmental Stewards initiative, to train, 
mentor, and empower indigenous and politically/
economically-marginalized youth to advocate for 
environmental justice.  

C A PACIT Y B U I LD I N G G R A NT S:

Center for Nonprofit Leadership (sponsor: California 
Lutheran University) – $40,000/year for two years
for general operating expenses, memberships for grassroots 
groups, language access, training, technical assistance, 
and consulting.

NEO Philanthropy – $150,000
for the i-Center, a project to expand the capacity of California’s 
grassroots movements for racial justice and social transformation.

Social Justice Fund for Ventura County – $25,000 
for the Social Justice Fellowship Program, which supports 
and develops social justice leaders to combat issues such 
as systemic racism, socio-economic inequities, immigration 
reform, and the education gap in Ventura County.

The Fund for Santa Barbara – $25,000/year for two years 
for the Capacity Building Program, which provides consulting 
services, workshops, and other support to nonprofit 
organizations in Santa Barbara County.

The Fund for Santa Barbara – $10,000 
for the Towards a Just and Equitable Future Study and the 
Central Coast Regional Equity Initiative.

The Fund for Santa Barbara – $5,000 
for the Nonprofit Resource Network.

2022 Grants (Continued)

Left to right
de izquierda

Future Leaders of America
Encampment for Citizenship

M
C

C
U

N
E

 F
O

U
N

D
A

T
IO

N
 2

0
2

2
 A

N
N

U
A

L 
R

E
P

O
R

T
  

| 
 R

E
P

O
R

T
E

 A
N

U
A

L 
2

0
2

2

10



2022 Becas
Alpha Resource Center of Santa Barbara – $9,600 
para el proyecto Consejo Asesor Familiar, para involucrar a 
familiares de clientes con necesidades especiales de atención 
médica y discapacidades que hablan español y mixteco para 
desarrollar un consejo asesor familiar.

The Arc of Ventura County – $20,000 
para Co-Abogacías del condado de Ventura, un proyecto que 
involucra individuos con discapacidades intelectuales y de 
desarrollo para abogar por acceso, inclusión y equidad.

Buen Vecino – $15,000 
para el Proyecto de Construcción de Capital Social, 
para empoderar a los residentes marginados y de clase 
trabajadora en Simi Valley para abordar los problemas 
económicos y sociales.

Californians for Pesticide Reform (patrocinador: Pesticide 
Action Network) – $20,000 (segundo año de una beca de 
dos años) 
para construir un movimiento local y de liderazgo político con 
la finalidad de reducir la exposición a pesticidas por parte 
de los trabajadores agrícolas y estudiantes en comunidades 
agrícolas en el condado de Ventura.

CAUSE – $40,000 (segundo año de una beca de dos años) 
para apoyo de operaciones en general con el objetivo de 
crecer poder electoral para crear la justicia social, económica 
y ambiental en el condado de Ventura.

CAUSE – $40,000 (segundo año de una beca de dos años) 
para Construir Liderazgo y Organizar en Nuestros 
Vecindarios, para empoderar a los inmigrantes y trabajadores 
de salarios bajos en el condado de Santa Bárbara a través de 
la organización, el desarrollo de liderazgo y la defensa.

Central Coast Climate Justice Network (patrocinador: 
Community Environmental Council) – $30,000 
para la Red de Justicia Climática de la Costa Central, que 
se esfuerza por expandir el poder colectivo de los grupos 
de justicia ambiental y social en la búsqueda del bienestar 
social, económico y ambiental.

Community Environmental Council – $10,000 
para programas que involucran a la comunidad en el 
desarrollo de soluciones equitativas a la crisis climática.  

Cultural & Creative Arts Center of the Santa Maria Valley 
(Corazón del Pueblo) – $15,000 (segundo año de una beca 
de dos años) 
para el proyecto Creación de Lugares Inclusivos en Santa 
María, los cuales construirán poder entre los grupos 
históricamente marginados para transformar los símbolos 
culturales en la comunidad que son excluyentes o marginales.

Encampment for Citizenship – $20,000 
para el Programa de Acción y Aprendizaje de Justicia 
Ambiental y el Proyecto Suelo Libre de Pesticidas, para 
movilizar sobre temas de políticas que apoyan la salud y el 
bienestar de la comunidad.

Family Service Agency – $40,000 
para la Academia de Padres de Guadalupe y el programa 
Extendiendo Lazos de Liderazgo en Lompoc, para apoyar a 
los padres líderes a organizarse, desarrollar planes de acción 
y participar en políticas públicas.

Food & Water Watch – $30,000 de una beca de dos años 
($45,000 en el segundo año) 
para organizadores de la comunidad en el condado 
de Ventura con el fin de movilizar a los residentes y 
organizaciones preocupados con la perforación hidráulica y 
otros métodos de extracción de petróleo y gas.

Future Leaders of America – $40,000 de una beca de dos 
años ($50,000 en el segundo año)
para los entrenamientos de liderazgo y abogacía que 
empoderan a jóvenes y padres para abogar por la equidad 
educativa en el Valle de Santa María.

Future Leaders of America – $40,000 (segundo año de 
una beca de dos años) 
para programas que capacitan a jóvenes para defender, 
movilizar y organizar en torno a problemas que afectan a sus 
comunidades en Oxnard y Santa Bárbara.

Freedom 4 Youth – $12,500 
para la División Ejecutiva de Experiencia Vivida (LEED por 
sus siglas en inglés), que empodera a los jóvenes que están 
o estuvieron encarcelados en el pasado para cambiar su 
situación personal y el sistema de justicia juvenil del condado 
de Santa Bárbara.

Girls Inc. de Carpinteria – $20,000
para el programa Eureka!, el cual involucra a las adolescentes 
en la identificación de problemas comunitarios y el avance de 
la justicia social a través de la educación y la defensa.

Healing Justice Santa Barbara (patrocinador: Santa 
Barbara Foundation) – $10,000 (segundo año de una beca 
de dos años)
para remuneraciones económicas para organizadores con el 
fin de empoderar a las comunidades marginadas, incluidos 
afroamericanos, para abogar por sistemas de responsabilidad 
en la aplicación de la ley.

(Continuada)
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2022 Becas (Continuada)
Just Communities Central Coast – $40,000 (segundo año 
de una beca de dos años) 
para lograr una mayor equidad educativa, lingüística, de salud, 
económica y gubernamental en el condado de Santa Bárbara.

Mixteco/Indigena Community Organizing Project – 
$40,000 (segundo año de una beca de dos años) 
para el proyecto Justicia Laboral, para desarrollar liderazgo 
entre los trabajadores agrícolas indígenas oaxaqueños para 
lograr mejores prácticas laborales.

One Community Action of Santa Maria – $30,000 al año 
por dos años 
para el proyecto PALABRA: Voces de la Comunidad para 
la Equidad y el Acceso para transformar la relación de los 
miembros de la comunidad con los sistemas que gobiernan 
sus vidas. 

One Step a La Vez – $20,000 
para One Step Adelante, para involucrar a los jóvenes en la 
movilización en torno a problemas comunitarios y colaborar 
con socios para desarrollar campañas ganadoras para crear 
un cambio de sistema en el Valle de Santa Clara.

Pacific Pride Foundation – $10,000 
para Rainbow Roundtable, que convocará a grupos de 
afinidad en diálogo y acción, y para Social Justice Coalition, 
que se organiza en torno a problemas que afectan a los 
jóvenes LGBTQ+ en el condado de Santa Bárbara.

Santa Ynez Valley People Helping People – $15,000 
para el Programa de Inclusión SYV, para empoderar a los 
estudiantes y padres para abogar por políticas y programas para 
mejorar la inclusión y la igualdad, y reducir el acoso escolar.

Transitions-Mental Health Association – $20,000 
para el proyecto Desarrollo de la Defensa de la Experiencia 
Vivida (LEAD por sus siglas en inglés), que aboga por el 
cambio de políticas y representa las preocupaciones de 
las personas con enfermedades mentales en Santa María y 
Lompoc, al tiempo que mejora su calidad de vida.

Centro de Investigación de Estudios Chicanos de UCLA 
(patrocinador: Future Leaders of America) – $25,000 
para Verano de la Libertad de California, un programa de 
creación de capacidades de organización juvenil que ubica a 
pasantes de preparatoria en campañas de organización local 
en los condados de Ventura y Santa Bárbara.

Westminster Free Clinic – $40,000 por año durante dos años
para SALUD (Estudiantes Abogando por Decisiones que 
Mejoran la Vida), un proyecto para involucrar a los jóvenes 
latinos en el trabajo para reducir la brecha digital y el abuso 
de sustancias entre los jóvenes inmigrantes latinos de 
primera generación en el condado de Ventura.

Fundación Wishtoyo – $20,000 
para la iniciativa Administradores Ambientales, para 
capacitar, asesorar y empoderar a jóvenes indígenas y 
marginados política/económicamente para abogar por la 
justicia ambiental.

B EC A S PA R A L A CR E ACI Ó N D E C A PACI DA D:

Center for Nonprofit Leadership (patrocinador: California 
Lutheran University) – $40,000 por año durante dos años 
para gastos operativos generales, membresías para grupos 
de base, acceso a idiomas, capacitación, asistencia técnica 
y consultoría.

NEO Philanthropy – $150,000
para el i-Center, un proyecto para ampliar la capacidad de los 
movimientos de base en California para la justicia racial y la 
transformación social. 

Social Justice Fund for Ventura County – $25,000 
para el Programa de Becas de Justicia Social, que apoya 
y desarrolla líderes de justicia social para combatir 
problemas como el racismo sistémico, las desigualdades 
socioeconómicas, la reforma migratoria y la brecha educativa 
en el condado de Ventura.

The Fund for Santa Barbara – $25,000 por año durante 
dos años
para el Programa de Creación de Capacidad, que brinda servicios 
de consultoría, talleres y otro tipo de apoyo a organizaciones sin 
fines de lucro en el condado de Santa Bárbara.

The Fund for Santa Barbara – $10,000 
para el estudio Hacia un Futuro Justo y Equitativo y la 
Iniciativa de Equidad Regional de la Costa Central.

The Fund for Santa Barbara – $5,000 
para Nonprofit Resource Network.
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Clockwise from top left
de arriba en el sentido de 

las aguajas del reloj

Freedom 4 Youth
Future Leaders of America

CAUSE
Corazón del Pueblo
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The McCune Foundation supports projects and 
community-based organizations that address critical issues 
utilizing community organizing strategies. We are especially 
interested in funding grassroots groups which seek to 
empower excluded populations. 

Types of Grants: Project, General Operating Support, and 
Training Mini-Grants are offered for projects that grow social 
capital and enhance a community’s capacity to mobilize 
residents to solve problems. Requests up to $50,000 will be 
considered and grants generally will not be made for more 
than 50 percent of a project budget. (The Foundation 
does not fund the provision of direct services or purely 
educational programs.)

Eligibility: Funding is available to applicants in Santa Barbara 
and Ventura Counties that have IRS 501(c)(3) tax status or 
operate under the sponsorship of a qualified organization.

To be eligible, applicants must demonstrate that they:

•	 Include the affected population in the planning and 
implementation of the project.

•	 Work to create systemic change.

•	 Build social capital and community capacity by engaging 
and empowering new participants in action for social change.

Deadlines: Letters of inquiry are accepted twice a year in 
January and July. Full proposals will be requested for projects 
of interest. Please visit www.mccunefoundation.org for 
deadlines and full instructions.

Claudia Armann
Executive Director 
Directora Ejecutiva 

(805) 223-8373 
claudia@mccunefoundation.org

Araceli Centeno, MPH 
Program Officer

Oficial de Programación
(805) 667-8054

araceli@mccunefoundation.org
P H OTO :  D A N I E L  G O N Z A L E Z

La Fundación McCune apoya a proyectos y grupos 
basados en la comunidad que abordan temas críticos 
utilizando estrategias para organizar a la comunidad. Estamos 
especialmente interesados en proporcionar fondos a grupos con 
base social que buscan empoderar a las poblaciones excluidas.

Tipos de Aportaciones: Fondos para proyectos, funcionamiento 
en general y mini-becas de capacitación se ofrecen para los 
proyectos que aumentan capital social y mejoran la capacidad 
de la comunidad para movilizar a los residentes en la resolución 
de problemas. Solicitudes de hasta $50,000 serán 
consideradas y el financiamiento generalmente no se otorgará 
por más del 50% del presupuesto del proyecto. (La Fundación 
no proporciona recursos para proveer servicios directos o 
programas exclusivamente educativos.) 	

Elegibilidad: Los fondos son otorgados a solicitantes que 
operan en los condados de Santa Bárbara y Ventura, quienes 
han recibido del IRS (Departamento del Hacienda de los 
Estados Unidos) la designación 501(c)(3) como organizaciones 
exentas de impuestos, o que funcionan bajo el auspicio de 
una organización calificada.

Para ser elegible, los solicitantes deben demostrar que:

•	 La población afectada es incluida en la planeación y 
ejecución del proyecto.

•	 Trabajan para crear un cambio sistémico.

•	 Construyen capital social y capacidad comunitaria a 
través de la participación y el empoderamiento de nuevos 
participantes en acción para el cambio social.

Fechas de Solicitud: Solicitudes iniciales se aceptan dos 
veces  al año, en enero y julio. Propuestas completas serán 
solicitadas  por la Fundación para proyectos de interés. Por 
favor, visite  www.mccunefoundation.org para conocer 
fechas e instrucciones completas.

Grant Guidelines

Requisitos Para 
Asignación de 
Recursos
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Grants Review Committee 
Comité de Otorgar Becas 
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